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Catre : TURISM, HOTELURI, RESTAURAN TE MAREA NEAGRA SA

Ref :  Achizitia ce are cq obiect Servicii de audit financiar pentry Perioada 2019 - 2020

Stimate Domn,

Stimata Doamna,

din 19.04.2019, Prin prezenta va inaintams
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Catre: THR MAREA NEAGRA SA
De la: Andreea Ceausescu, administrator al Ceaugescu & Partners SRL
Subiect: Oferta servicii de audit financiar pentru perioada 2019-2020

Stimate domn,

Stimatd doamnd,

Urmare a interesului dumneavoastrd privind achizitia de servicii audit financiar pentru perioada
2019-2020, suntem incéntati sd vd prezentdm oferta noastrd.

In cazul in care aveti neclaritdti sau doriti sd detaliem anumite aspecte, nu ezitati sd ne
contactati pentru a le discuta.

Cu stimad,

Dr. Andreea Ceausescu, EELA
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1. CEAUSESCU&PARTNERS - PREZENTARE

A. INTRODUCERE

Cu o experienta pe piatd de peste 9 ani, CEAUSESCU & PARTNERS si-a inceput activitatea
oferind servicii de contabilitate, audit si consultant fiscal3 clientilor s3i din domenii variate
precum: agriculturd, energie si utilitati, IT&C, comert, HORECA, constructii, transport si
servicii portuare, administratie publici. Tn doar cativa ani, organiatia noastra a reusit sa
creascd sustinut, extinzandu-si gama de servicii profesionale In domeniul economico-
financiar.

Compania este membra a:

o Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, avand parafa nr.
7110/2010

o Camerei Auditorilor Financiari din Romania, fiind inscris3 in tabloul Camerei Auditorilor
Financiari din Romania si functioneaza in baza Autorizatiei nr. 1016/2010

o Camerei Consultantilor Fiscali, autorizatie nr. 580/2015

Incepand cu anul 2012, societatea detine certificari 1SO privind:

o Sistemul de Management al Calit4tii SR EN 1SO 9001:2008/2015
o Sistemul de Management al Securitatii Informatiei SR ISO/IEC 27001:2006/2013
o Sistemul de Management de Mediu SR EN ISO 14001:2004/2005/2015

In anul 2013, CEAUSESCU & PARTNERS a fost castigitoarea a dou3 premii oferite de
Acquisition International Magazine din Marea Britanie: “Auditorul anului 2013 pentru

Romania” si premiul pentru cea mai bund firm3 pe sectorul de Fuziuni si Achizitii (M&A
Award) din Romania.

Doi ani mai tarziu, in anul 2015, CEAUSESCU & PARTNERS a fost desemnats castigatoare a
inca doud premii — unul oferit de aceeasi revist3 britanic Acquisition International, pentru ~
categoria ,Cea mai buna firm3 de contabilitate si audit din Romania” si unul oferit de”

-y

Corporate Live Wire, o altad publicatie britanic3, de data aceasta |a sectiuneixjuiiun'ysi) (\ o
Achizitii”. ™ MY~ N
nanu , societatea a obtinut locul I'in Topul Judetean al Firmelordin/ onstani.élﬂ' N
In anul 2018, soci btinut locul | in Topul Judetean al Firmelor din/Can ]

s

CEAUSESCU & PARTNERS pune la dispozitia clientilor expefienta sa vastéﬁh\fomﬁn)'ul (A

auditului financiar, consultantei in afaceri si fiscale, resurselorﬁma‘he $ICO ta'biﬁt'at;ii!\.\ PR

Noi am venit in intdmpinarea nevoilor specifice ale clientilorvého;tti Ei"aml_glez-veljggt T/
subsidiar si servicii juridice, experienta partenerilor din cadrul departamentulti juridic fiind
edificatoare cu peste 15 ani de consultant in domenii ca M&A, business development &

business integration. % /

Eficienta serviciilor economico-financiare oferite este garantatd de cea méi—impoftahté
calificare in domeniu, managerul grupului CEAUSESCU & PARTNERS —Andreea Ceausescy,
find acreditatd de cea mai prestigioasd organizatie internationald a profsesio’h'ig".'
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contabili - The Association of Chartered Certified Accountants din Marea Britanie (ACCA).
De asemenea, alituri avem si alti economisti asociati, absolventi sauy membrii ai ACCA.

CEAUSESCU & PARTNERS este unul dintre liderij pietei de servicii financiar-contabile din

Sud-Estul Roméniei, avand un portofoliu vast de clienti, cu localizari peintreg teritoriul
tarii.

B. ECHIPA

umane, contabilitate si consultanta fiscald, dar ci din tineri inimosi si dedicati care ne asigura
continuitatea in viziune si in abordarea noastrs. Echipa este format3 atit din angajati cat si

din colaboratori, asigurandu-se astfe| expertiza si specializirile necesare abordarii unor
angajamente variate.

C. REFERINTE

In prezent, afacerea noastrj este concentrata in principal pe furnizarea de servicii de audit
(45%) si consultanta (40%), diferenta fiind asigurata de celelalte activitati desfasurate.

Portofoliul de clienti CEAUSESCU & PARTNERS este foarte diversificat, cuprinzand domenii
precum: energie, inginerie, servicii de alimentare cu ap3, farmaceutics, agricultura, turism,
imobiliare, operare portuars, telecomunicatii, comert cu autovehicule, IT, servicii de
curdtenie, de consultants, de transport, cercetare-dezvoltare, autoritati publice, ONG-uri.

Proiecte reprezentative:

© Auditarea situatiilor financiare consolidate ale C-TECH GROUP avind ca beneficiar The
Export-Import Bank of China si China Export & Credit Insurance Corporation (SiNOSUF}E) -
~2009-2012 ~ Y VA
o Auditarea situatiilor financiare /revizuirea raportarilor financiare } gmite ',Tn = -
conformitate cu OMFP 1802/2014 sau IFRS (STOP SRL - 2009-2017, GER§1MIMPEK SRL> N b s
~ 2010-2015, TAIRA YAMAMOTO TRADING S.A — 2012-2017, EDAS EXIM 2013-2017,
Hellenica Cosmetics Romania SRL- 2015-2017, PEERA BRANDS INTERNATIONAL SRL
2016-2017, CONFORT URBAN SRL — 2016-2017, NOVAINTERMEDISRL-2017) © .~ \:
© Auditarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile §PO§DRU,@ PODCA,
POSCCE, PNCDI, EURES, Mecanismul Norvegian, Programiulde 'Copp. re Elvetianb- T i
R i =] 7 e i Lon
Roman, etc) pentru: &, E\j ()
* Ministerul Justitie % e AETT,
* Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale’si F"‘grs’danelérVérstnicé\ o
® Ministerul Afacerilor Interne SR 5 I N
® Ministerul Dezvolt3rii Regionale si Administratiei P—L}blice'-
* Administratia Bazinalj de Apa Baciu _
* Inspectoratul General al Politiei Romane
* Administratia Bazinal3 Apa Litoral
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® Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca

= Consiliul Concurentei

* Consiliul Superior al Magistraturii

= Agentia Nationald a Ocupdrii Fortei de Munca Bucuresti

* Primaria Sectorului 2 Bucuresti

*  Municipiul Cluj Napoca

= Municipiul Tulcea
o Due-diligence pentru RED GATE CHINA (achizitie crama Zoresti — VINARTE SA)
Proceduri agreate pentru GAZPROM - MARINE BUNKER BALKAN SA
o Auditintern DAMEN SHIPYARDS MANGALIA

(0]

2. OFERTATEHNICA

A. Descrierea contextului

THR Marea Neagra SA, este o societate administratd in sistem dualist, avind sediul in localitatea
Mangalia, strada Lavrion nr.29, judetul Constanta, CUI RO2980545 si numir de inregistrare la
Registrul Comertului J13/696/1991.

B. Descrierea serviciilor
B.1. Serviciile solicitate
Intelegem c3 serviciile solicitate sunt:

i.  Auditarea situatiilor financiare individuale si consolidate intocmite in conformitate cu
OMFP nr. 2844/2016 pentru exercitiile financiare incheiate la 31 decembrie 2019 si 31
decembrie 2020.

iil.  Proceduri agreate aferente rapoartelor speciale catre Bursa de Valori Bucuresti.

rxl"” {

."

B.2 Scopul serviciilor & QJ’”“ \ ) ( \ ;

e
Activitatea de audit financiar se va desfiasura in conformitate cu standardg adoptate de
Camera Auditorilor Financiari din Romania (,CAFR”) si Standardele fnterna’;lonaie de-Audit |
(,ISA") si se va finaliza prin emiterea Raportului de audit asupra- situatiilor finanetate an le™ & 4 7
separate si consolidate, impreuna cu alte rapoarte sohmtate‘conform rmglps( privipd ' N
activitatea de audit: scrisori catre management, raport supllmentar mal de»taj:; al conciuznlo() A |
auditului statutar catre Comitetul de Audit al Companiei etc. O ™ P

~

Auditul situatiilor financiare Ty

—— ‘/.
Standardele Internationale de Audit cer ca auditul s& fie planificat si realizatinvederea.obtinerii
asigurdrii rezonabile ca situatiile financiare nu cuprind erori semnifictive. cauzate prin eroare
*\
sau fraudd. Cu toate acestea, datoritd carcateristicilor fraudei, in spemal celor el lmpllc“ ;:-

OTS P ANK RPONIARNIA © A
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nedivulgarea sau falsificarea informatiilor (inclusiv falsul), este posibil ca un audit planificat si
efectuat in mod corespunzator sd nu detecteze o €roare semnificativa. Din aceste motive, un
audit desf3surat in conformitate cu ISA este proiectat pentru a obtine mai degrabd o asigurare
rezonabild decat una absoluts a faptului c3 situatiile financiare nu contin  anomalii
semnificative,

Un audit constd in examinares pe baza de sondaje a elementelor care justifica datele continute
in situatiile financiare. Un audit consts, n acelasi timp, in aprecierea principiilor contabile
urmate si a estimarilor semnificative efectuate de conducere, precum si prezentarea situatiilor
financiare luate in ansamblul ior,

Auditul reprezints éxaminarea independentj a situatiilor financiare anuale, inclusiv a celor
consolidate ale Companiei pentru exprimarea unej opinii profesioniste 3 auditorului cu privire
la faptul dacj situatiile financiare sunt pregdtite sub toate aspectele semnificative in
conformitate cu cadrul general de raportare aplicabil,

Scopul auditului consts in verificarea situatiilor financiare avand o utilitate intern (pentru
conducerea Companiei) si o alta externa, de informare 3 tertilor (actionari, investitori, institutii

guvernamentale, clienti, furnizori, creditori etc), exercitat in scopul  asiguririi credibilitatii
acestor informatii.

Proceduri agreate

Procedurile agreate vor fi efectuate in conformitate Cu cu Standardul International al Serviciilor
Conexe aplicabile angajamentelor pentruy proceduri agreate (ISRS 4400).

B.2 Abordarea misiunii

acest plan va fi adaptat I3 nevoile THR MAREA NEAGRA SA. Ulterior atribuirii procedurii,
evaluarea riscului se va face impreuns cu conducerea THR MAREA NEAGRA SA.

Pe baza evaluirii noastre preliminare am identificat O serie de riscuri potentiale,.pe care’ - (7]

{7
Urmeaza sa le adresim astfel: o /'“") . 4
P i \ = \ ) i J}
: ; " . N7 ) T
Risc potential Rdspuns la risc e 7 ) - NS
e e Y AR B S T S |
(. i 4 "_ ;
Recunoasterea necorespunzitoare a veniturilor Teste de substants, U privire la | :
recunoasterea _ corespunzatoare 3 T AP
- ) / e ¢
veni z <A 7 -
enlturalo_r LY Epnfori@t/ &9 o, oy
prevederile Q_qntractyal ( ) b
S = - ) e~ \\ \\k
Subevaluarea provizioanelor pentru contracte Evaluares eventualelor  pierderi ™
Ooneroase, dupa caz aferente " contractelor | oneroase & __/

v - rr i
evaluarea ) completitudini
provizioanelor
oneroase.

CIE A7 499900 DT AN B Iania @ a




CEAUSESCU & PARTNERS

Contabilitate Audit Consultanta Resurse Umane
Aut. CECCAR 7110/2010 Aul. CAFR 1016/2010 Aut CCF 580/.2015

Risc potential

Neinregistrarea cheltuielilor si veniturilor in perioada
la care se refers

Supraevaluarea imobilizarilor corporale ca urmare a
capitalizarii neadecvate a anumitor cheltuieli,
respectiv.  neinregistrarea corespunzatoare a
rezultatelor evaludrii efectuats de citre evaluator

Supraevaluarea imobilizdrilor  corporale i
necorporale ca urmare a subevaludrii ajustirilor

pentru deprecierea imobilizrilor corporale (inclusiv

imobilizdri corporale si necorporale in curs de
finalizare)

Supraevealuarea cheltuielilor cu amortizarea ca

urmare a metodelor de amortizare si a duratelor de
viatd neadecvate

Titluri de proprietate cu privire la terenuri

Supraevaluarea creantelor ca urmare a ajustirilor
pentru depreciere neadecvata

Supraevaluarea stocurilor ca urmare a ajustirilor
pentru depreciere neadecvata

Datorii contingente/ Aspecte contabile aferente
modificdrilor cadrului legislativ

Raspuns la risc

Proceduri de verificare a separarii
exercitiilor si teste de substanta

Proceduri de substantd cu privire la
costul imobilizarilor. Inspectia
rapoartelor de evaluare a imobilizdrilor
corporale emise de citre evaluatori
independeti in cursul anului sau la data
bilantului, precum si  evaluarea
tratamentului contabil al
surplusului/deficitului din reevaluare
(daca este cazul)

Proceduri de substantd cu privire la
acuratetea si completitudinea
ajustarilor pentru deprecierea
imobilizarilor corporale si necorporale

Teste de substantd cu privire la
cheltuiala cu amortizarea inregistrat
in cursul anului si a duratelor de viat3 a

- imobilizdrilor corporale si necorporale

Teste de substantd cu privire la
existenta titlurilor de proprietate
pentru terenuri (titluri de proprietate |

dobandite in anul auditat), apaliza [\ /"

tratamentului contabil IFRS cu @Tis}ir\éjla_
terenurile fara titlu de prop?\i\efa_;e\ (/

\, \mr/[
Metode de aqutarE'Caa‘) creantelor,-
analiza  rezonabilitétii' ajustarilor,
politici contabile o

f ’d\ ; _’_\, s N o
Metode de ajustare a'strjcdrﬂog, a‘r@l,i)a ,
rezonabilitdtii,  ajustdrilor,  politici
contabile I

P - ~

Pt .
) ¢ o
V' A

Evaluarea impactului cadrului Iegislati‘l\.ir
asupra politicilor contabile si asup‘pf‘:\
recunoasterii veniturilor si cheltujelilop”
societatii si filialelor sale

) ()

)

S’
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Risc potentlai

Subeva!uarea provmoanelor pentru IIthIlle curente

Beneficii post angajare in conformitate cu contractul
colectiv de muncj, dupa caz

Contracte de imprumut

Costurile de indatorare cu privire Ia activele eligibile

Penalitati contractuale

Auditarea veniturilor

Obligatii fiscale (curente si contingente). Impozit
amanat.

Consolidarea filialelor

Raspuns la risc

Teste de substant3 privind
completitudinea, acuratetea,
corectitudinea provizioanelor pentru
litigiile in curs (dac3 este cazul) sau/si a
eventualelor datorii contingente cu
privire la litigiile in curs

Teste de privind
completitudinea, acuratetea,
corectitudinea provizioanelor pentru
beneficii post angajare

substanta

Respectarea termenelor contractuale.

Evaluarea  indeplinirilor conditiilor
financiare specificate in contractele de
imprumut.

Evaluarea tratamentului contabil al
costurilor de fndatorare cu privire la
activele eligibile

confirmarilor
respectarii

Obtinerea
evaluarea

si/sau
clauelor

. contractuale referitoare |z penalitati,

precum Si contabilizarea
corespunzatoare a acestora (daca e
cazul); evaluarea tratamentului
contabil al penalitatilor contractuale VATADN

/\\ /

Analiza metodelor de dete’gﬁwmarea(\) /W (

veniturilor
‘-__./

| v 7T __,.__

SRV Vi ™ -
Evaluarea prin teste de’ substant;a a

corect:tudmu_ obhgatulor ﬂscafe

curente si< coptmgente (S ec}av LA
mpomtuluu,amanat ré rate /1 |
situatiile fmancnare fF Expertn ﬁscafh )
ai CEAUSESCU & RARTNERS vor fi
implicati in revu.nrea) obhgal;ulor flsca]e £ '

ot
alesoaetatm ~~ ]
Evaluarea t'ranzaEfi'ilor si soldurilorcu ./
filiala societdtii, | 9ompletltud|nea
elimindrii  acestora in prbcesul

TANIA @ A
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corespunzdtoare a profitului nerealizat
din stocuri si imobilizari corporale,
conformitatea cu prevederile IAS 27 si
IFRS 3. Situatiile financiare consolidate
intocmite in conformitate cu IFRS vor fi
revizuite de cdtre un specialist IFRS al
CEAUSESCU & PARTNERS .

C. Metodologia de audit financiar

Metodologia noastrd de audit este construits §i se bazeazd pe un flux de activitati si
rationamente pe care noi, in conformitate Cu standardele internationale de audit, trebuie si le
facem astfel incat s3 asigurdm conformitatea cu standardele mentionate dar si de a raspunde
in mod operativ la evenimente, acte si /sau fapte care ne pot afecta munca de audit.

Metodologia constd in patru etape conceptuale. Laincheierea fiecirei sarcini propuse discutam
rezultatele obtinute cu conducerea proiectului, operdnd eventualele modificiri necesare in
vederea activitdtilor ce urmeazs. Metoda conceptuald este ilustrat3 in diagrama de mai jos:

Plan
15 Elaborarea Efectuarea Concluzii si
Planificarea : S
: : Planului de Planului de raportate
auditului i .
audit audit
intelegerea activitatii Evaluarea riscului de erori Efectuarea procedurilor Pregitirea, prezentarea i
intelegerea operatiunilor Stabilirea procedurilor de audit Evaluarea rezultatelor discutarea concluziilor
intelegerea sistemului de control Participareala inventor Modificarea procedurilor pe baza Pregitirea proiectului de i
S E N A ™Y
Trimiterea cererii de informatji Colectarea si verificarea de informatii rezultatelor raport N A Vi e

~ \
™\ )i
Examinarea programului de Pregat servatii

& (s ’/
(8)i
contabilitate 5i a modulelor care au §i grecomanddriler S L/ — ]
/ -
.\J l

L )
au impact asupra situatiilor ﬂnan:i,are,-\ P \htarea $i discutare
(RS AV C Vadin ¥

—~
rappartélor preliminarii X

Eén;i acalor finafe. -

J\“ A ‘.-\_, preze{pmr si dig rea 4 '_‘j_ vl
[T . £ =4 \
R, / ‘:jwsori} confidentiale Seie]
4 ~ I e
. {

5

resatd Conducerii, { 21

- ‘-.,_‘

PSR referitgare la p!’\ir@ig_ale\e ‘
; N\

S ceficient ale sistemului\ﬁe ; )
o

AT cé_mrrol intern.
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Prima etapa: Planificarea misiunii

Cuvantul cheie in aceasts fazs este “ intelegerea” obtinuts in timpul etapei de planificare. In
aceastd etapd: vom obtine o intelegere a activitatii si a operatjunilor dumneavoastrs, o
intelegere a mediului de control, (controalele de management si contabilitate) si o intelegere a
proceselor si a procedurilor contabile. Suntem de pdrere ca nu putem efectua un audit eficient
$i nici nu va putem furniza cele mai bune servicii fard aceastd intelegere de bazs.

A doua etapa: Dezvoltarea planului

Evaludm controlul intern si procedurile contabile pentru a ne permite sa planificdm strategia
misiunii noastra. Prima parte a acestui proces este evaluarea riscului de erori in contabilitate;
proiectam apoi misiunea pentru a ne concentra asupra zonelor de erori posibile. Identificim
de asemenea controalele existente in cadrul Societatii pentru a preveni sau detecta aceste erori
$i pentru a determina dacj este mai eficient sd testdm aceste controale decat s3 facem teste
detaliate asupra tranzactiilor si soldurilor. Pe baza analizei noastre preliminare a controalelor si
a procedurilor contabile, proiectim procedurile de testare a controalelor si proiectam, de
asemenea, in termeni generali, celelate proceduri de analiza pe care ne asteptdam sd le aplicdm
tranzactiilor si soldurilor de cont. Testele efectuate asupra tranzactiilor si soldurilor de cont vor
fi mai mult sau mai putin detaliate in functie de estimairile initiale privind credibilitatea
controalelor.

Pentru a ne asigura c3 planul nostru de audit este eficient si eficace, vom intelege imediat si
vom evalua proiectarea controalelor interne. Acest lucru include analizarea structurii
organizdrii Societatii, metodele si procedurile contabile prescrise, functiile de autorizare Si
aprobare si segregarea responsabilitatilor. Vom utiliza o abordare de sus in jos pentru a
identifica controalele conducerii superioare, pe care conducerea se bazeaz pentru a preven
si detecta erori. ~ [

\;h\_ Y
N\ ‘ L
b % ]
o L

]

Atreia etapd: Executarea planului

[

In aceasts faz3, testele de audit sunt efectuate pentru a determina existenta'si eficacitatea |
controalelor contabile. Evaluim rezultatele acestor proceduri ‘gi (‘cr\'egf'em saufd‘e}scrpe m (4L
testele detaliate asupra tranzactiilor si soldurilor de cont in functie?i\e-c'rjedilfmfite‘a‘ewdenw E o, .

contabile.

Analiza si evaluarea noastr3 a sistemului de controale vor acoperi ‘actiVitéaIe sgn"miﬁcat?;é‘-de
procesare de date si relatia dintre functiile de procesare de date si utﬂiiétorﬁ acestora. Pri'p L
dezvoltarea unei intelegri profunde a fiecsruia dintre mediile de controf; inclusive orice control x

existent in cadrul sistemelor informatice, vom fi in masurs s3 testim si—aboi sa ne bazdm pe
aceste controale, facdnd auditul c&t mai eficient cu putinta. A o ;

CIE Py 7429700 NTO DA P NEA A




~

& —

CEAUSESCU & PARTNERS

Contabifitate Audit ( Jonsultanta Resurse Umane
Aut. CECCAR 7110/2010 Aul. CAFR 1016/2010 Aut. CCF 580/ 2015

- 8 o 7

De asemenea in aceasta fazs, echipa de taxe va actiona pentru a da o asigurare rezonabil3
privind aspectele fiscale pe baza nivelului general de materialitate al auditului,

Orice probleme identificate in cursul auditului vor fi discutate din timp cu directorul financiar
si, in general, cu conducerea societatii pentru a fi solutionate in timp real.

A patra etapa: Concluziile si raportul

Aceastd etapd constd in discutii cu conducerea privind constatdrile noastre, ajustirile contabile
constatate si riscurile pe care Societatea le poate intdmpina. Tn decursul acestei faze, vom
pregati schita de raport de audit, care va fi bazat3 pe discutiile cu conducerea.

Logistica pentru desfisurarea misiunii de audit

Serviciile de audit vor fi prestate la sediul Societatii si a sucursalelor acesteia, precum si la sediul
CEAUSESCU & PARTNERS .

Tn sprijinul echipei nominalizate in oferta, in functie de necesitatile proiectului, vom putea aloca
urmatoarele resurse pentru asigurarea bunei desfasurari a misiunii de audit:

Resurse umane:
* Personalul administrativ si de management contractual

In vederea implementarii proiectului, putem mobiliza o echipd de angajati CEAUSESCU
& PARTNERS care va fi insircinati cu gestiunea tuturor aspectelor contractuale Si
administrative in relatia cu beneficiarul. Societatea noastra are acces si la personalul
propriu de marketing care ne poate acorda sprijin, dacd este cazul, in prezentarea
graficd si in machetarea diverselor materiale, in organizarea profesional3 a diverselor
sedinte, etc. Vor fi asigurate serviciile administrative, de secretariat si de traducere

(dacd este cazul) pentru a permite expertilor s3 se concentreze asu@ré:‘ )

responsabilitatilor primare.

- )
o S Y
1 % i
S
Resurse tehnice: AN Z“‘j o e

* Metodologiile concepute si folosite de CEAUSESCU & PARTNERS in implementarea unor
proiecte de audit e ek gk )
CEAUSESCU & PARTNERS are experients in implementa'ﬁgg:p)réieﬁte or'@au'\ib n
cadrul tuturor acestor proiecte echipele noastre de experti-au folq_sa'netodologii ds{

audit, management de proiect, management al schimbarii, etcw:are se"bucurd in

. \
1
IF

prezent de avantajul de a fi testate deja. i
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Resurse materiale:

® Dotdri tehnice la sediul beneficiarului
CEAUSESCU & PARTNERS a dezvoltat un sistem intern de office management care

beneficiarului. Astfel, fiecare angajat are un computer de tip laptop propriu ceea ce ji
permite sa lucreze |a distanta.

* Dotari tehnice la sediyl CEAUSESCU & PARTNERS
CEAUSESCU & PARTNERS poseds spatii de birouri complet echipate pentru aproximativ
20 angajati in orasul Constanta si urmeazs sd se extind3 siin Bucuresti.

°* Instrumente software specifice metodologiei de audit

CEAUSESCU & PARTN ERS detine un program informatic complex si bine sistematizat,
denumit “Caseware Working Papers 2017 “Caseware Working Papers 2017~ este o
abordare COmputerizata care utilizeazs cele maj complexe platforme IT si care
imbunatiteste eficienta auditului atat pentru echipa CEAUSESCU & PARTNERS , cit si
pentru client. Acest program este aplicat in toate misiunile noastre de audit. Caseware
Working Papers 2017 poate fi adaptat pentru a fi folosit Ia orice tip de misiune,
indiferent de mdrime g complexitate si include Programe informatice sofisticate ce
permit standardizarea muncii $i a documentirii, cat si cresterea eficientei.

- Autovehicule

- Laptop-uri

- Imprimante Xerox

- Copiatoare

- Multifunctionale

- Fax ~ NN A

- Telefoane mobile AR ~ 7
- Filtru de confidentialitate pentry display laptop ~ ( ) /ﬁ __ <1
- Licentd software - Microsoft Office, sistem de operare Microsoft Wiqdci\,% 10 () ~ ' \J

- Bazade date Caseware Working Papers 2017 RVASAVI 3 <z W J

- WiFi Access Point. % y A

€ . A / / V|

s_’: f \ < ’/ £
In etapa de finalizare auditorul va aplica procedurile de revizuire 3 aqgajamef@ui @da@ea
"_‘,:-'\ 3 {

cpalithdeam, TS e /\—) c) o

« e vy m ) T . oo AT, 2 A
In urma finalizarii misiunii de auditare a situatiilor financiare, auditorul v;ﬁ emjite raportul*de AN
audit ce va certifica 'maginea fideld a pozitiei financiare a societatii, ‘ /

i Lo
{

o~ |

va fi comunicats. {
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Rapoartele emise vor fi prezentate atat pe suport fizic cit si pe suport electronic, in format
~word” si Tn format ,pdf”, in limba roman3 siin limba englez.

C. Personal

Tn vederea realizirii serviciilor noastre, functie de natura si obiectivele angajamentului, echipa
de specialisti va fi formata din:

FUNCTIE "ROL N PROIECT CALIFICARI®

1| Andreea Ceausescu | Partener Audit | Responsabil cu coordonarea | CECCAR
generald siimplicarea direct | CAFR

in executarea contractului Consultant fiscal
ACCA
Auditor
Expert contabil
2 | Marian Sacarin Manager Audit | Responsabil cu coordonarea | CAFR
Asociat generald a proiectului de CECCAR
CEAUSESCU & audit si a echipei Expert contabil
PARTNERS multidisciplinare implicate in | Auditor financiar
proiect
3 | Silvia Eftime Economist Responsabil cu executarea Economist

muncii de teren

4 | Stefan Corina Economist Responsabil cu executarea Economist
muncii de teren

5 | Flavia Potlog Economist Responsabil cu executarea | Economist - [\|/\ /7
muncii de teren S Y LA

\J ¥ C) /”——“\ -
Persoana de contact desemnata care va reprezenta auditorul in rela;uie cu SogLetatea Audltata ‘
este Andreea Ceausescu. : VN ! !

Auditorul va asigura membrilor echipei sale echipamentul netesg? \)UHEI qes sur"’ C '-‘f'- {
proiectului, precum si suport administrativ, dac3 este cazul, pentr{ra per;ﬁ ora'si se(-\ 5
concentreze pe responsabilitatile lor legate de activitatea de audlt o ) : ,.J ‘*
-
! / “\} . ‘_‘
7

\4’ {
D. Termene de raportare si respectarea lor . )
Procesul de colectare a informatiilor este laborios §i va necesita o strans3 colaborare’cu @

‘. : ; i = DS R
personalul Societdtii auditate, precum si stabilirea unui calendar privind derularea—
W oa vl {
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angajamentului de audit. Dorim s3 mentionam ca pe toatd perioada derulirii angajamentului
de audit colaborarea §i comunicarea permanents cu personalul implicat ne va fi de folos,

Capacitatea noastra de a presta serviciile descrise cu respectarea termenelor si onorariilor
agreate depinde de furnizarea de citre Societate ainformatiilor solicitate [a termenele stabilite,
de asigurarea accesului la personal cu promptitudine in urma solicitdrilor noastre, si de
Prezentarea tuturor celorlalte documente necesare $i a raspunsurilor la intreb3ri cu suficient
timp in avans.

Emiterea raportului de audit §i respectarea planificirii sunt conditionate de primirea
informatiilor si documentelor solicitate, de accesul la personal, de primirea unor raspunsuri
corespunzdtoare la intrebirile puse, a scrisorii de reprezentare, a situatiilor financiare semnate
si de plata onorariilor conform mentiunilor detaliate mai jos.

Tn cazul in care termenele stabilite conform planificarii nu sunt respectate datorita furnizarii cu
intarziere de cétre Societate a informatiilor si documentelor mentionate in paragraful de mai
sus, o intarziere similard va apdrea automat in emiterea rapoartelor si orice activitatea
desfdsuratd in plus fat§ de planificarea initiald poate face obiectyl unor onorarii suplimentare

calculate pe baza ratelor noastre orare practicate la momentul efectudrii acestor activitati.

E. Confidentialitatea

Cu privire la informatiile confidentiale, vom respecta toate obligatiile de confidentialitate
prevazute de organismul nostru de reglementare, Camera Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR)/ ASPAAS precum si obligatiile impuse de prevederile legale din Romania.

Prevederile de mai sus nu vor impiedica dezviluirea de informatii confidentiale in situatia in
care dorim sa le aducem la cunostiinta asiguratorilor nostri pe probleme de asigurare civil3
profesionald, precum si reprezentantilor auditori ce efectueaza controlul de calitate de I3
Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR)/ ASPAAS, situatii in care se va p3stra
caracterul confidential al acestora.

F. Responsabilitdtile dumneavoastrs (\) @

o~ vl ‘“\ \ =

S

. { ]
Férd a tine seama de obligatiile si responsabilitatile noastre aferente serviciilor prestate,
L OV Y s ‘-\ o~

dumneavoastrs veti rimane responsabil pentru:

v administrarea, conducerea $i operarea activitatilor si afacerilor dvs.

recomandarilor noastre B T

\

S o | T V
v’ deciziile asupra utilizdrii, optarii in ce m3surs doriti s& v3 bazati pe mp@e@a

' : e N 2
v’ adoptarea oricrei decizii cu impact asupra serviciilor, asupra~oricarui produs al
3 :‘ } A

serviciilor, intereselor sau activitatilor dvs. L \

Bd &i. 2, ap. 3, Conslants

[

4\

D,

s

Y
<}
o
m

\

by

s R U

)

Y

/

2T

&

DT RAML BOWIANIA §

TROEZMOTEA M COANT AN




i U

CEAUSESCU & PARTNERS

Contabilitate Audit Consultanta Resurse Umane
Aut. CECCAR 7110/2010 Aut. CAFR 1016/2010 Aut. CCF 580/.2015

*20 341 730 001 | 440 371 805 146 »

). 3, Constania

- 0 w7

3. VALABILITATE

Valabilitatea prezentei oferte este de 30 (treizeci) zile de la transmitere. Pe perioada de
valabilitate, oferta are caracter ferm si obligatoriu.

4. Altele

Rdmanem la dispozitia dumneavoastrd pentru orice intrebiri suplimentare si/sau [3muriri
necesare cu privire la oferta noastra.
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Operator economic
CEAUSESCU&PARTNERS SRL

FORMULAR DE OFERTA
Catre THR MAREA NEAGRA S.A.

Domnilor,

1. Examinand cererea de oferta, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
CEUAUSESCU&PARTNERS SRL ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in
documentatia mai sus mentionata, sa prestam Servicii de audit Statutar af situatiilor financiare
individuale si consolidate aferente exercitiilor financiare 2019 s 2020, precum si proceduri agreate
conform solicitarilor clientului, la pretul de:

Nr. | Servicii An 2019 An 2020
crt.
1 Audit situatii financiare individuale 7000 EUR fara TVA 7000 EUR fara TVA
2 Audit situatii financiare consolidate 1000 EUR fara TVA 1000 EUR fara TVA
3 Proceduri agreate- rapoarte speciale | 30 EUR/OM/ORA 30 EUR/OM/ORA ]

1. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile
mentionate mai sus.

2. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 30 zile, respectiv pana la data
de 13.05.2019.

Ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

3. Precizam ca:

|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta
separat, marcat in mod clar “alternativa”;

[X|nu depunem oferta alternativa.

4. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe
care o puteti primi.

Data

11.04.2019

ANDREEA CEAUSESCU, in calitate de ADMINISTRATOR, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in
numele CEAUSESCU&PARTNERS SRL

Operator economic

CEAUSESCU ARTNERS SRL



